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Die richtige Voraussetzung
Für Ihren Wunschberuf sollten Sie ein hohes Interesse mitbringen und uns Ihre 
aussagekräftige Bewerbung zusenden. 
So unterschiedlich wie die Ausbildungsberufe sind auch die notwendigen Voraussetzungen.

Diese Voraussetzungen überprüfen wir und beraten Sie bei Ihrer Berufswahl. 
Wir möchten Ihnen den Beruf anbieten, der Ihren Erwartungen und Fähigkeiten entspricht.

Bewerben können Sie sich bereits ab den Sommerferien des Vorjahres der Einstellung.

Ihre online-Bewerbung     Ihre Ausbildung bei Saarstahl     Ihr Berufsstart

Für jeden Ausbildungsberuf wichtig

• Ihre Fähigkeit zu kommunizieren und im Team zu arbeiten
• Ihr Wille zu lernen und sich weiterzubilden
• Zuverlässigkeit, Einsatz und Erfolg sind für Sie keine Fremdwörter

Bewerbungen ab sofort nur noch online im Bewerber-Portal unter www.saarstahl.com.

Standorte Völklingen und Burbach Standort Neunkirchen
Kaufmännische Erstausbildung                       Technische Erstausbildung Erstausbildung

Personal- und Sozialwesen                        Technische Erstausbildung Personal- und Sozialwesen
Tel. +49 689810-2404                        Tel. +49 6898 10-3688 Tel. +49 682116-8400
                                                       

Einstellungstermin ist August bzw. September eines jeden Jahres.



• Ihr Partner

Qualifizierte Mitarbeiter sind die Voraussetzung, qualitativ hoch-

wertige Produkte herzustellen und anspruchsvolle Ablaufprozesse

zu beherrschen. Wir bilden unsere Mitarbeiter selbst aus, um

neben den allgemeinen beruflichen Grundkenntnissen auch die für

die Saarstahl AG wichtigen speziellen Kenntnisse zu vermitteln.

• Ihre Zukunft

Wir stellen Auszubildende für die Standorte Völklingen, Burbach

sowie Neunkirchen ein. Ausbildungsbeginn ist August bzw.

September eines jeden Jahres. Unsere Ausbildung erfolgt praxis-

nah und nach dem neuesten Stand der Technik. In den vergange-

nen Jahren wurden jährlich über 70 Auszubildende in unser

Unternehmen integriert.

• Die Vorbereitung für einen guten Start

Sie lernen alles, was für einen guten Start in den Beruf notwendig

ist. Ihre zukünftigen Arbeitsplätze lernen Sie mit unserer Hilfe in

Betriebseinsätzen kennen. Gleichzeitig lernen Ihre zukünftigen

Betriebe bzw. Abteilungen Sie frühzeitig kennen, so dass der

Übergang von der Ausbildung in den Beruf systematisch und unter

Beratung erfolgt. Nicht immer genügt, was im Betrieb geübt und

in der Schule gelehrt wird. Ihre Fertigkeiten und die

Anforderungen der verschiedenen Betriebe bestimmen das jeweili-

ge Ausbildungs programm, das wir für Sie durchführen:

Berufsspezifische EDV-Kurse, Fachpraktika in eigenen, hochmoder-

nen Labors, Technika und Kommunikations- und Teamtrainings.

Ihre Vorteile als Auszubildende/r bei Saarstahl

• Einer der größten Ausbildungsbetriebe im Saarland

Die Saarstahl AG zählt mit ihren Standorten in Völklingen, Burbach und Neunkirchen zu den bedeutendsten
Langprodukteherstellern weltweit. Das Unternehmen verfügt über eine anerkannte hohe Kompetenz auf dem
Gebiet der Stahlherstellung und -weiterverarbeitung. Mit mehr als 6000 Mitarbeitern und über 250
Auszubildenden, ist der Saarstahl Konzern als einer der größten Arbeitgeber und bedeutendsten
Ausbildungsbetriebe im Saarland einzuordnen.

• Hohe Übernahmequote

Wir bilden aus, um unseren Bedarf an Fach kräften
zu gewährleisten. Daher bieten wir unseren
Absolventen bei Interesse und entsprechender
Leistung gern einen qualifizierten Arbeitsplatz in
unserem Unternehmen an. Es besteht eine tarifver-
tragliche Übernahmezusage für die Beschäftigung
von einem Jahr, sofern keine persönlichen Gründe
dagegen sprechen. 

• Professionelle Betreuung
Ihre Ausbildung und ein guter Abschluss ist unser
Ziel. Engagierte, kompetente Ausbilder begleiten 
Sie im persönlichen Einsatz und in Fachgruppen
zwischen 15 und 20 Auszu bildenden – vom ersten
Tag an bis zur Prüfung – damit Sie Ihr Ziel erreichen.

• Tarifliche Ausbildungsvergütung
Alle Auszubildenden der verschiedenen Ausbil dungs -
 berufe erhalten bei uns eine Ausbil dungsvergütung
in gleicher Höhe. Grundlage ist der gültige
Tarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie. 

Das monatliche Entgelt beträgt: 

1. Ausbildungsjahr            767,- €
2. Ausbildungsjahr            794,- €
3. Ausbildungsjahr            838,- €
4. Ausbildungsjahr            896,- €

Auszubildende in dem Beruf Verfahrensmechaniker
erhalten einen Zuschlag von monatlich 20,45 €.

Ab dem 7. Beschäftigungsmonat gewähren wir zu-
sätzlich vermögenswirksame Leistungen in Höhe von
13,30 € monatlich, sofern uns ein entsprechender
Vertrag vorliegt.

• Geregelte Arbeitszeit
Es gilt die wöchentliche Arbeitszeit von 35 Stunden,
was eine regelmäßige Arbeitszeit von 7 Stunden 
täglich bedeutet.

Unsere techn.-gewerblichen Auszubildenden haben
feste Arbeitszeiten von 06:00 Uhr bis 14:00 Uhr.

Unsere kaufm. Auszubildenden arbeiten in der
Gleitzeit. In Abstimmung mit den Ausbildern kann
die Arbeitszeit variabel gestaltet werden.

Arbeitsbeginn:        07:00 Uhr – 08:30 Uhr
Arbeitsende:           16:00 Uhr – 18:00 Uhr
Freitags:                15:30 Uhr – 18:00 Uhr


